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Ferha DURGUT

.. BELEOIVE BASKANI _|

Sayin Belediye Meclisi Uyeleri, Kiymetli S6giitli Hemsehrilerim,

Sogit ilcemizin gelisimi ve daha glizel bir gelecek icin hazirladigimiz 2025 Yilh Performans
Programi'ni sunmaktan biylk mutluluk duyuyorum. Bu program, ilcemizin yasam kalitesini
ylkseltmeye yonelik glicli bir adim olmanin yani sira, toplumun her kesimini kapsayan sirdirilebilir
kalkinma hedeflerimizi ortaya koymaktadir.

2025 yili, S6git’U sosyal, ekonomik ve cevresel alanlarda ileriye tasima kararhligimizin stirdigu
bir yil olacak. Belediyemizin gorevi, ilcemizin refahini artirarak, daha yasanabilir bir S6git insa etmektir.
Bu hedef dogrultusunda, 2025 yilinda odaklanacagimiz temel alanlar sunlardir:

Altyapi ve Cevre Diizenlemeleri: Sehrimizin altyapi ihtiyaclarina ¢6zim Gretmek, mevcut altyapiyi
ivilestirmek ve yesil alanlari artirmak tzere ¢alismalar yapacagiz. Su, kanalizasyon ve ulasim gibi temel
hizmetlerde kalitenin artmasi icin kaynaklarimizi seferber edecegiz.

Egitim ve Kiltiir: Cocuklarimiz ve genglerimizin daha donanimli bir gelecege adim atmalari igin egitim
alaninda yeni projelere dncelik verecegiz. Kiltir ve sanat etkinliklerine daha fazla kaynak ayirarak,
ilgemizin kiltirel dokusunu zenginlestirmeyi amagliyoruz.

Saglk ve Sosyal Hizmetler: Halk sagligini 6nceleyen bir anlayisla saglik hizmetlerini giiglendirecek,
sosyal yardimlarla dezavantajli gruplarimiza ulasacagiz. ilcemizde sosyal dayanismayi artiracak
projeleri hayata gegirerek, toplumun her kesimine destek sunacagiz.

Ekonomik Kalkinma: Sogit’te istihdami ve yerel ekonomiyi desteklemek igin isletmelerimize gesitli
tesvikler sunacak, yeni is alanlari yaratmaya odaklanacagiz. Boéylece ilgemizin ekonomik potansiyelini
daha verimli bir sekilde harekete gegirecegiz.

Katilimcilik ve Seffaflik: ilcemizi ilgilendiren kararlarin alinmasinda halkimizin katilimini énemsiyoruz.
Belediye olarak, vatandaslarimizin gorislerini rahatca ifade edebilecegi platformlar kurarak, daha
seffaf bir ydnetim anlayisi benimsiyoruz.

Bu hedeflere ulasabilmek icin gerekli kaynaklari etkin sekilde kullanacak, performansimizi
surekli olarak degerlendirerek, ilerlememizi gdzden gecirecegiz. Belediyemizin bu ¢abalari, S6gut'lin
daha yasanabilir ve gelecege glivenle bakan bir ilce olmasina katki sunacaktir.

Bu programin hazirlanmasinda emek veren tiim calisma arkadaslarima, destekleri icin degerli
meclis Uyelerimize tesekkir ederim. 2025 Yili Performans Programimizin S6git ilcemize hayirli olmasini
diliyor, hep birlikte daha glizel yarinlara ulasacagimiza olan inancimi paylasmak istiyorum. Katilimlariniz
icin tesekklr eder, saygilarimi sunarim.

Ferhat DURGUT

Sogiit Belediye Baskani
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GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Mahalli idareler anayasamizin 127. maddesinde; “il, belediye veya kéy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda

gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olugturulan kamu tiizel kisileri” olarak tanimlanmistir.

Halkimizin yerel ve ortak ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz gesitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerini getirirken yine degisik
mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri

dolayisiyla bircok sorumluluk tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hilkkm geregi, Belediyemizin

gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak (izere
gorev, yetki ve sorumluklar belirleyici kanunlardir. Belediye kanunlari ile belediyemizin gérev alani,
yetkileri ve sorumluklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve harcama stireci, mali islemlerde
gorev alanlar ile bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur. idaremiz tarafindan yapilan alim ve
satimlar ise 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale

Sozlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun gergeklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu olmak (izere Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayill KHK hiikiimlerine gore istihdam edilmekte ve 6zlik

islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise basta 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda sayilanlar olmak tzere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden olusmaktadir.
Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun, 213 sayili

Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tlrk Borglar Kanunu hikimlerine gore ylritilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini ylrtttigl bircok kanun, yonetmelik, teblig
diizenlemeleri bulunmaktadir. Mevzuat analizine bu bdélimde yukarida sayilan temel kanun ve

yonetmelikler cercevesinde yer verilmistir.
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Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve ylksekogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksekégrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Buylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar icin konukevleri agabilirler.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlU tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlti amator
spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda Gstiin basari gbsteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla odl
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitge vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; bliylksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gegemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.




2025 Mali Yil1 Performans Programi

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi  hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere, kamu mali

ve Kontrol Kanunu yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
dizenlemektir.

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin;
3194 sayili imar Kanunu plan, fen, saglk ve ¢evre sartlarina uygun tesekkilini
saglamak amaciyla diizenlenmistir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Hdlihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.
Son niifus sayiminda nifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurirliktedir.
c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina
veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama
yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki salahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek lzere hazirlanacak boélge planlarini,
gerekli gordigl hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.
b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge
plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yurirlige girer. (Yeniden duzenleme doérdinci cimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanlginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Belediye baskanlginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye
meclisi on bes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

10
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Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikce uygun goriildigii takdirde onaylanarak ydrirlige girer. (Yeniden diizenleme
Uguncl cimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi
icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari on bes giin igerisinde
inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere
tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlari alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve miulki amirlikler, imar planinin
tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek Ucret
karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3.7.2005 - 5403/25 Md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

¢) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlikca belirlenen tanimlar ve esaslara gére hazirlanip onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler
ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal
olarak; tretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlik¢a tesis edilecek elektronik ortam
Uzerinden paylasilmasi, arsivlienmesi ve glincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari,
cevre diizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlikca onaylanan
bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iligkin alt
kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme islemleri bu

Kanunun 9 uncu maddesine gore gercgeklestirilir. Alt kademe planlarin, st kademe planlarin
kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil iginde ilgili idarece ust kademe planlara uygun hale
getirilmesi zorunludur. Aksi halde, ist kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe
planlari en geg alti ay iginde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu sire iginde ruhsat islemleri,
yurirlikte olan uygulama imar planina gore gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde
bu maddenin (c) bendi hikimlerine uyulur.

e) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum
ve kuruluslarindan plana iliskin gortslerini alir. Kurum ve kuruluslar, gorislerini en ge¢ otuz giin
icerisinde bildirmek zorundadir. Goris bildiriimesi icin etlit ve analiz gibi uzun sireli calisma
yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi Gizerine otuz glinii gegmemek
Uzere ilave stre verilir. Bu slire icerisinde goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir
gorusiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikca belirlenen esaslar
dogrultusunda cevre diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yérenin kosullari,
parselin  bulundugu bodlgenin genel 06zellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik,
surdurdlebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve o6lgileri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara
gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel
kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye,
yap! ruhsati ve yapi kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve
islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari
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gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil
tutanagl tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer
hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye,
mihirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin goérevler,
Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda, denetgci belgesini haiz personel tarafindan gercgeklestirilir.
ilgililer Bakanhk denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin segimi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bliylksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye
donisen, nifusu 5.000°in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki
uygulamalar, biliylksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadikg¢a, uygulama imar plani
yapilincaya kadar 27’'nci madde hiikiimlerine gore yirttulir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma
izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen
yapilarile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger
yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kdylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve
¢alisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma 6zellikleri, mimari
doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli acisindan énem arz eden koylerde bu o6zellikleri
korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarhk katihmi ile ilgili idarelerce koy tasarim
rehberleri hazirlanabilir. Kby tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.
h) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Koylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin ettt
ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanligin tasra teskilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve
ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir
veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Harita, plan, etut ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikc¢a
belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptiriimamasi ve benzeri nedenlerle
miellifler veya bunlara ait kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir sekilde
geciktirilemez. Muelliflerden bu hiikmii ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar,
parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin
degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin gorlsi veya izni aranmaz.

j) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) ilgili idareler, Bakanlikca belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgin fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miellifin gorisii
aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde; eser sézlesmesinde isleme izni
verilenler ile eserin butlinlGgini bozmadigina, estetik gorliinimiini degistirmedigine, teknik,
yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler
miellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk maellif tarafindan talep edilebilecek telif
Ucreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda
ylzde yirmisini, insaati siren yapilarda ylizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisithhik hali:
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Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en gec¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek tzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goérisilmesi
sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gorisleri esas alinmak lizere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik bltgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar
bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Bu Kanunun amaci, bitin canhlarin ortak varligi olan gevrenin,
2872 Sayil Cevre Kanunu surdarilebilir cevre ve surdirilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirla faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gbre tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
trld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miucavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.
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I) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisithhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
saylilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergadhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltln isleri ylrtutmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Ttrk
Standartlar Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan
yapilir.

(r) bendine goére verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak dcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve (cretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri Bakanhginin
karariyla siresi 49 yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.
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il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢ahismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek climle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagli idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da lcretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75’nci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal tzerine uygulanir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayili Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harcl
2.8.2. imarile ilgili harglar
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2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
1319 sayih Kanun, emlak vergilerini diizenlemektedir:
1. Emlak Vergileri
1.1. Bina Vergisi
1.2. Arsa Vergisi
1.3. Arazi Vergisi
5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyeler Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikiimlerine goére
yapilmaktadir.
213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
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TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50. maddelerine goére
olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gore; Belediye tegkilati, norm kadroya uygun olarak Yazi
isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin
ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim mudirligl ve Ust yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢dziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
cahistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiiri ve Ust yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigu takdirde, nifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis lyesini Belediye
Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitge gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin
ylizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yizde kirk olarak
uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilge sinirlari igindeki
secmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gére
secilen Uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediyesi Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi UGyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi 2 liye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak lizere belediye
baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan sececegi 2 (iye toplamda 5 lyeden olusur. Belediye
baskaninin katilamadig1 toplantilarda, enclimen toplantilarina baskan tarafindan goérevlendirilen
baskan yardimcisi veya enciimen lyesi baskanlik eder.
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Belediye tegkilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim
middrliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin
karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yiritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. igisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitimini teftis
etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI
YONETIM SEMASI

BELEDIYE ) BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI BASKANI ( ENCUMENI
BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
MALMEMENER; | o 1 o IMaRVESEHiRCHK
MUDURLUGU MUDURLUGU
SAGLIK iSLERI PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU MUDURLUGU
v v v
YAZI iSLERI FEN iSLERI iTFAIYE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

|

ZABITA
MUDURLUGU

|

MUHTARLIK iSLERi
MUDURLUGU
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INSAN KAYNAKLARI

S6giit Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak gikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

ilgili yonetmelik hikimleri geregi Belediyemiz D-8 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari tabloda gosterilmistir.

Memur Kadrolari Toplami 113
Siirekli isci Kadro Toplami 56
Toplam 169

2024 yilinda belediyemizde istihdam edilen personel statiilerine gore asagidaki grafikte gosterilmistir.

Statii Erkek Kadin Toplam
Memur 33 10 43
isci 29 7 36
Sirket Personeli 21 9 30
TOPLAM 83 26 109

Tabloda gorilecegi lizere 2024 yili itibariyle toplam 109 personel, S6gut halkina belediye hizmetlerinin
sunumunda goérev almaktadir.

= Memur

m isci

= Sirket Personeli

Personelimizin cinsiyet bazinda dagilimi grafikte gésterilmistir. Buna gore galisanlarimizin %24’( Kadin,
%76’s1 Erkek personelden olusmaktadir.
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= Kadin

= Erkek

Personelimizin statlisiine gore egitim durumlari tablo ve grafikte paylasiimistir.

Egitim Durumu Memur isci Toplam
ilkokul 23 23
Ortaokul 19 19
Lise 12 17 29
On lisans 14 4 18
Lisans 16 3 19

Yiksek Lisans 1 1

Toplam 43 66 109

= ilkokul

= Ortaokul
= Lise

= On lisans
= Lisans

= Yiiksek Lisans

Grafikte de goriilecegi lizere personelimizin %21’i ilkokul, %17’si Ortaokul %27’si Lise, %17’si On Lisans,
%17’si Lisans, %1’i Yiksek Lisans mezunudur.

Personelimizin yas gruplarina gore dagilimi tablo ve grafikte gosterilmistir.

Yas Aralig Memur isci Toplam
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18-29 yas 4 8 12
30-39 yas 22 23 45
40-49 yas 8 27 35
50 yas ve lzeri 9 8 17
Toplam 43 66 109

= 18-29 yas

= 30-39 yas
= 40-49 yas
= 50 yas ve lizeri

Personelimizin calisma yili bazinda dagihmi tablo ve grafikte gosterilmistir.

Calisma Yih Memur isci Toplam
0-5 Vil 16 46 62
6-10 Yil 9 13 22
11-15 vil 5 2 7
16-20 YIl 6 4 10
21-25 Vil 5 1 6
26 Yil ve Uzeri 7 7
Toplam 43 66 109
= 0-5YIl “
= 6-10 Vil
« 11-15 Vil .
= 16-20 Yil
= 21-25 Yil

= 26 Yil ve Uzeri

22
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PERSONELiMIiZziN BiRiMLER BAZINDA DAGILIMI

Mudiirliikler Memur isci Pesri:::teli Toplam
Mali Hizmetler Midurlugi 3 7 1 11
Zabita Madarlaga 4 4
Park ve Bahgeler Mudurligu 2 3 1 6
Fen isleri Mudurltgi 10 16 22 48
itfaiye Mudirltgi 3 2 2 7
Yazi isleri Mudirligi 8 6 14
Saglik isleri Mudurltgi 3 1 2 6
Muhtarliklar Mudurligi 1 1
KMU[Ijthurr\I/;gSuosyal isler 3 1 5 6
imar ve Sehircilik MidurlGgi 6 6
TOPLAM 43 36 30 109
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FIZIKSEL KAYNAKLAR
BINA ve TESISLER
1 Is Yeri-Apart Orta Mah. Sineme Sok.No:3 (74 Ada 5 Parsel)
2 Pazaryeri Orta Mah. Karabuda Sok. No:6 ( 16 Ada 11 Parsel)
3 Hamam Cumhuriyet Mah. Képrii Cad. No:25 (106 Ada 2-22 Parsel)
4 Gocuk Oyun Evi Turkmenbasi Mah. Goktepe Cad. No:3/2 (321 Ada 4 Parsel)
(Sundurma)
5 Aritma Cumbhuriyet Mah. Boziyik Yolu 1. No:29 ( 139 Ada 16 Pars.)
6 Belediye Hizmet Binasi Orta Mabh. Eskisehir Cad. No:16 ( 50 Ada 9 Parsel)
7 Kaltir Sanat ve Konuk Kayhan Mah. Ertugrulgazi Cad. No:65 (150 Ada 182-141
Evi Parsel)
8 Terminal Balaban Mah. Eskisehir Cad. No:46 (77 Ada 26-35 Parsel)
9 Tirk Sofrasi Turkmenbasi Mah. Ertugrulgazi Cad. No:82 (8 Ada 85
Parsel)
10 Saat Kulesi Kayhan Mah. Ertugrulgazi Cad. No:15/1 (28 Ada 4 Parsel)
11 Saat Kulesi (Kafeterya) Kayhan Mah. Ertugrulgazi Cad. No:15 (28 Ada 4 Parsel)
12 Gocuk Oyun Evi Turkmenbasi Mah. Goktepe Cad. No:3/1 ( 321 Ada 4 Parsel)
13 Sentetik Futbol Sahast Cumbhuriyet Mah. Metristepe Sok. No:15 (135 Ada 16
Parsel)
14 Sentetik Futbol Sahasi Cumbhuriyet Mah. Atatiirk Cad. No:105/2 (193 Ada 366
Parsel)
15 Hanli Pazar Turkmenbasi Mah. Ertugrulgazi Cad. No:80 (321 Ada 573
Parsel)
16 Lojman Binasi Kayhan Mah. Hamidiye Sok. No.18/1 (303 Ada 164 Parsel)
17 Bahgeli Kargir Apartman  Cumhuriyet Mah. Curabey Cad. No: 28 (103 Ada 11 Parsel)
18 Bahgell Kargir Ipek Cumbhuriyet Mah. Stinnetgi Sok. No: 16 (109 Ada 4 Parsel)
Fabrikasi
19 Ahsap Kozalk Cumhuriyet Mah. Stinnetgi Sok. No: 18 (109 Ada 5 Parsel)
20  Bahgeli Ahsap 2 Ev Cumhuriyet Mah. Képrii Cad. No: 36 (126 Ada 21 Parsel)
21 Tuvalet ve Dukkan Orta Mah. Kittiphane Sok. No:5a (68 Ada 11 Parsel)
22 E?nrf's: Is Hanive Sinema -, - Mah. Cemal Kiifli Cad. No:17 (49 Ada 39 Parsel)
2 . H .
23 LSRRG Orta Mah. Kurtulus Caddesi No:19 (73 Ada 6 Parsel)
Deposu
24 Kargir is Yeri Orta Mah. Kurtulus Caddesi No:8 (67 Ada 8 Parsel)
25 Yukari Dere Mesire Alani  Balaban Mah. Hankaya Cad. No:44 (299 Ada 45 Parsel)
26 is Yeri (4 Adet) Cumhuriyet Mah. Képrii Cad. No:58 ( 132 Ada 27 Parsel)

24
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800 m2
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TASIT ve IS MAKINALARI

1 11 AF 858 Kamyon Fiat Et Tagima 1987 Dizel
2 11 BB 839 Kamyonet Fiat Pratico Yik Nakli Resmi 2017 Dizel
3 11 EC615 Vidanjor Bmc Damperli Kamyon 1996 Dizel
4 11 EES557 Kamyon(Plartform) Fatih Kamyon 1997 Dizel
5 11 EE 558  Traktor Timosan Traktor 1996 Dizel
6 11 EH 376 Kamyon Fatih Damperli Kamyon 1997 Dizel
7 11EM207 Arazdz Isuzu itfaiye Araci 2002 Dizel
8 11 EM 208  Traktor Timosan Traktor 2000 Dizel
9 11 TC522 Kamyonet(Cift Kab.) Ford Kamyonet 2016 Dizel
10 11TC765 Kamyonet(Cift Kab.) Ford Saglik isleri 2011 Dizel
11 11TD303 Kamyonet(Cenaze) Hyundai Cenaze Nakil 2008 Dizel
12 11TD980 Kamyon(Cop Araci) Mitsubishi Cop Araci 2010 Dizel
13 11 TE 347 Kamyonet(Cift Kab.) Dfm Kamyonet 2011 Benzin
14 11 TE485 Kamyonet Hiscar Kar Kdrime 2011 Dizel
15 11TE858 itfaiye Mercedes itfaiye Araci 2012 Dizel
16 11TF972 Kamyonet Fiat Zabita Araci 2015 Dizel
17 11TH818 Kamyonet Ford Elekt. Ari. Ekibi 2017 Dizel
18 11_8;;20_ Ekskavator Mst M220 Lc is Makinesi 2019 Dizel
11-06- . . ; N .
19 2021-006 Kazici Yukleyici Mst 644 Plus Is Makinesi 2021 Dizel
20 11-06- Kazici Yikleyici Mst 644 Plus is Makinesi 2021 Dizel
2021-007
21 11TC799 Ambulans Ford Ozel Amagh 2007 Dizel
22 11 TF 343  Yari Cekici Mercedes Cekici 2012 Dizel
23 11 TF 886 Damperli Kasa Tirsan Kasa 2013 Dizel
24 11 TC840 Otomobil Dacia Yolcu Nakli-Resmi 2015 Dizel
25 11 DH 144 Kamyonet(Pick-Up) Nissan Yik Nakli 2017 Dizel
26 11TH299 Kamyon(19 Kamyon) Ford Yik Nakli 2021 Dizel
27 2;21:-)(()5(-)8 Yiikleyici Kawasaki92zv2 is Makinesi 2013 Dizel
28 2;21;_)5(;9 Greyder Liugong is Makinesi 2013 Dizel
29 11TA626 Kamyon Ford Vidanjor 2023 Dizel
30 11 TA171 Cenaze Araci(Panelvan) Ford Cenaze Nakil 2019 Dizel
No Plaka No Cinsi Markasi Kullanim Amaci Modeli Yakit Cinsi
1 11SB001 Otomobil Passat Makam Araci 2018 Dizel
2 11 AAS766 Kamyon Man Kamyon(Damperli) 2016 Dizel
3 11TC597 Kamyon Man Kamyon(Damperli) 2011 Dizel
4  28-00-18-0067 Mini Ekskavator Bobcat E50 is Makinesi 2018 Dizel
5 11TC253 Kamyonet(Acik) Ford Acik Kasa 2013 Dizel
6 11TA585 Kamyonet(BB Van)  Fiat Doblo Yk Nakli 2021 Dizel
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BILGI ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

So6git Belediyesi olarak gelisen bilgi teknolojilerine uyum igin yazihmsal ve donanimsal alanlarda
calismalar yirutiilmekte olup kurumsal internet sitemiz www.sogut.bel.tr tizerinden Belediyemizin
yaptig calismalara, duyurulara, meclis ve enclimen kararlarina, mali bilgilere, iletisim bilgilerine
ulasabilmekte, bilgi talebi, istek ve sikayet girisi yapilabilmektedir.

Bagkan v Kurumsal v Hizmetler v Projeler v ilcemiz v iletisim ﬂ,—‘;

Eurulugun ve Nurtuluyun Begigi

@ T.C.
<D siEiT BELEDIVESI

© 8 Ekim 2024 26 Eyial 2024

GEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM
DEGIgIKLIGI iL MODORLOG...

700. YIL ANAOKULUNDAN
ZiYARET

ILGE NOFUS
MUDORLUGUNDEN DUYURU

© 21 Exim 2024

MUHTELIF TASINMAZ
KiRALAMA IHALESI

PANAYIR KOFTE SATIS YERI
IHALESI

m = MAVI YAKA PERSONEL © GUBRETAS - YERALTIOPERATORU © iSS PROSEL -~ GUVENLIK PERSONELI © EUROPEN — MAVi YAKA PERSO
5 flonion aniar s llan

Ayrica kurumsal internet sitesinde yer alan e-belediye modull araciligi ile ¢6ziim merkezine iletilen
talepler takip edilebilmekte, borg sorgulamasi ve 6demesi yapilabilmektedir.

Bu zayfada yer alan B
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Belediye Baskanliginin islem ve karar siirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin artiriimasi

amaciyla hizmetlerin yiritilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami olglde
faydalaniimaktadir.

Belediyemiz envanterine kayith bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiler asagida tabloda
paylasiimistir.

Masaiistii Bilgisayar 33
Laptop 10
Tablet 3
Yazici 28
Fotokopi Makinasi 8
Switch 16/2-24/2
ADSL Modem (Dis Hizmet Merkezi) 1
VDSL Modem (Dis Hizmet Merkezi) 3
Veri Tabani Sunucusu 1

Ayrica Belediyemiz tarafindan TAKBIS, MAKS, MERNIS, KBS gibi ulusal veri tabanlarina entegrasyon
yapilmis olup karsilikli olarak veri paylasimi yapiimaktadir.
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DiGER HUSUSLAR

2025 yili Performans Programi hazirlik galismalari Baskanlik Makaminca imzalanan ¢agri ile baslamistir.

Calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik ile Hazine
ve Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
¢alismalar yaratilmis ve birimlerle birebir gériismeler ve toplantilar gerceklestirilmistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

® performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini lgcebilmelidir,
® Qilcilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

® Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

® Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

olmahdir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® darenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmaldir,

® Pperformans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

® Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

® Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

® Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istenmistir.
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gergeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” bolimiinde yer alacak “Amag Bazinda
Kaynak Dagihimi” tablosunda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer
verilir,

® Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

® Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gergekgi dngorilere dayanmalidir,

® Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarli
ve aciklanabilir olmalidir.

2025 yili Performans
Programi hazirhik
¢alismalan igin
yayimlanan Baskanhk
makami genelgesi ile
Haziran ayi igerisinde
baslanmistir.

Agustos ayi itibariyle
mevcut durum tespit
edilmis, (st politika ve
belgeler ile uyumlu amag,
hedef taslaklari
olusturulmustur.

EVIGENELREEIN
¢alismalar Bagkanlik
makaminin onayiyla

Kasim ay1 meclis

toplantisina sunulmustur.

Birimler ile yapilan birebir
gorusmelerle faaliyet ve
projelerin Amag, Hedefler

bazinda dagilimlari tespit
edilmis, Performans
gostergeleri
belirlenmistir.
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TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

12. Kalkinma Plani

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan On ikinci Kalkinma Plani
"Turkiye Yizyilinda cevreye duyarl, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali ylksek katma deger
Ureten, geliri adil paylasan, istikrarh, gliclii ve mireffeh bir Tirkiye" vizyonuyla hazirlanmustir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma Planinda,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal kalkinmayi saglamak
suretiyle Glkemizin uluslararasi konumunun yikseltilmesi ve refahin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda, On ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen iizerinden hazirlanmistir.

Bunlar;
® stikrarli Biyiime, Gii¢lii Ekonomi
® Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetci Uretim
® Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikl Toplum

Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Stirdirilebilir Cevre
® Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yonetisimdir.

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende belediyemize
sorumluluk yikleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direngli Yasam Alanlari,
Surdurdlebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek c¢ok politika ve tedbir belediyemizi
ilgilendirmektedir.

Son dénemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On ikinci Kalkinma Planinda
“Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Strdirulebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina ve bu kapsamda yeni
politika ve tedbirlerin gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Plan’da "Yesil ve dijital donlisimle rekabetci
Uretim" ekseni altinda basta 6ncelikli sektorler ile gelisme alanlari olmak tizere liretimde yesil ve dijital
dontsimiin gercgeklestiriimesiyle ekonomide rekabetcilik ve verimlilik artisi saglanarak refah artisina
katki saglayacak politikalar yer alirken, "Afetlere direncli yasam alanlari, stirdirilebilir cevre" ekseni
altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artirilmasi, ¢cevrenin korunmasi,
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin
azaltilmasina yonelik politikalara yer verilmistir.
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Politika ve Tedbir Amag¢ Hedef
402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin 1 13
payini artirmalari saglanacaktir. '
402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde borglanma imkani saglanacak, mevzuat Merkezi
borg gelir iliskisi sirdlrilebilirligini destekleyecek sekilde Yonetim
gliclendirilecektir
532.4. Kamu yatirim planlamasini gliglendirmek Ulzere yerel
yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOi dahil
tiim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani, Merkezi
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi slireclerinin Yonetim

uluslararasi standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi icin
kurumsal yapi glclendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.
534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktérlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tizere 1 1.3
katihmciligi artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje
Uretme kapasitesi gliclendirilecektir.

682.4. Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde miitevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar
olusturularak Gniversite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK
isbirligi gliclendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve
STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak Uzere kaliteli,
ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligskin alternatif 3 3.2
modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK'lar

3 3.1
da dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.
771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda 3 31

entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre

kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma 2 2.1
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tim paydaslarla
isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak,
saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.
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807.1. Yerel yonetimlerin saglkli yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiltlrel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari
ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir

857.2. Yerel ihtiyacglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen
standartlar ¢ercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak, yerli (irlin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

876.3. Bliyliksehir ve blyiksehir ilce belediyelerinin gorev ve
yetkilerinin netlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri
yapilacaktir.

880.3. Belediyelerin kayip kagakla micadeleye yonelik
faaliyetleri desteklenecektir.

882.1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tim kademelerinde
sifir atik uygulamalari yaratulecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik
asgari standartlari tespit edilecektir.

952.1. Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki
temsil ve karar alma siireglerine katilim mekanizmalari
glclendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireclerine
katkisi artirilacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
blyuklGgu tespit edilerek yeniden yapilandirilmasina iliskin
modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir

954.2. Bliylksehir belediyeleriyle biylksehir ilce belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar yurutilecektir
955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve
yer secimi ile insa stireglerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

2.1

2.1

MERKEZI
YONETIM

11

11

Merkezi

Yonetim

4.2

5.1

1.3

1.3

1.2

1.2

1.2

Merkezi
Yonetim

Merkezi
Yonetim

Merkezi
Yonetim
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955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha

3."5.6..Yerel etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek 5 5.1
Yonetimler .
mekanizmalari olugturulacaktir.
3.5.6. Yerel 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele 4
Yonetimler kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. '
3.5.6. Yerel 956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik 2 2.1
Yonetimler kuracagi yapilara destek saglanacaktir. 3 3.2
957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
3.5.6. Yerel saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik
. . . - AL e . 5 5.2
Yonetimler faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.
963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama
3.5.8. Dijital uygulamalari ile bitlinlesik hizmetleri 6n plana gikaracak 11
Devlet sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin '
standardizasyonu saglanacaktir.
3.5.10.
Surdirulebilir  983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonlli gzden
Kalkinma gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir
Amaglari

Program déneminde S6glit Belediyesi olarak temel politika ve 6nceliklerimiz;

Cevre bilincinin arttirilmasi ve bunun icin egitimler diizenlenmesi

Cevreye yonelik denetimlerin (glraltl, gorintd, ruhsat, hijyen, gida giivenligi vs.) arttiriimasi
Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, yeni park ve yesil alanlar yapiimasi

Mali kaynaklarin kullaniimasinda etkililik ve verimlilige dikkat edilmesi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi igin ¢alismalar yurutilmesi

ihtiyag sahibi vatandagslarimiza destek verilmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmasi

Tum paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistiriimesi

Halkin yasam kalitesinin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi
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e Misyonumuz; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ve
ilgili  diger mevzuatin Belediyemize verdigi
gorevleri zamaninda ve kusursuz olarak yapmak,
kurumun glivenirliligini saglamak, kisa zamanda
dogru ve hizli hizmet vermek; kamu kaynaklarini
etkili ve verimli bir sekilde kullanarak en az
maliyetle en fazla hizmeti sunmaktir.

~

4

e Vizyonumuz; sunulan hizmetlerin ilge halkinin
refah ve mutluluguna daha fazla hizmet edecek
sekilde projelenmesine ve gelistiriimesine katkida
bulunmak, kisa zamanda dogru ve hizli hizmet
sunabilme é6zelligi ile éncii ve 6rnek bir Kurum
olmak; ilce yasaminda hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi,  llcenin  hak ve  hukukunun
korunmasi,  sdrdiiriilebilir ~ kalkinma, ¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, katilm ve yerinden yénetim ilkelerini
hayata gecgirmektir.

\

/

Sevgi - Saygi
Diiriistliik

Tarafsizhik

Hesap Verebilirlik

Seffaflik
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AMAC ve HEDEFLERIMIZ

Halkimizin saghkli bir cevrede yasamasi igin
temizlik hizmetlerinin dizenli ve etkin yapilmasi

Dogaya saygi anlayisiyla ¢cevre sagligina 6nem
verilerek yasanilabilir yesil bir cevre
olusturmak

Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin
niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak

Diizenli denetimler ve calismalar yaparak kent
diizeni ve halk saghgini korumak

Dizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent
gelisimini saglamak

Cagdas Kent anlayisi icinde modern

kentlesmeyi saglamak
Kaliteli ve gagdas yasam standartlarinda bir kent

icin altyapi ve Ust yapi ¢calismalari ile projeleri
hayata gegirmek

Kiltiirel ve sosyal faaliyetler ile egitime
destegin 6n plana ¢iktigl, kiiltir, sanat ve
egitim kenti haline gelmek

Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir
kent olusturmak

Personelimizin niteligini artiracak calismalar ile
hizmet kalitesini strekli iyilestirmek

Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve sireclerin
iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha yliksek
paydas memnuniyetine ve daha basarili
kurumsal performansa ulasmak

Amac ve hedeflere ulasmak icin i¢ kontrol
sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal
yapiyi gliclendirici calismalar yapmak

Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna
duyurulmasi ve ilgemizin taninirliginin arttiriimasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI ve FAALIYETLER

idare Adi
Al

H1.1
Performans
Hedefi
Agiklamalar

PG.1.1.1.1
PG.1.1.1.2
PG.1.1.1.3
PG.1.1.1.4
PG.1.1.1.5
PG.1.1.1.6

F1.1.1

01
02
03
04
05
06
07
08

SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Dogaya saygl anlayisiyla gevre sagligina 6nem verilerek yasanilabilir yesil bir cevre olusturmak
Halkimizin saghkh bir gevrede yagamasi icin temizlik hizmetlerinin diizenli ve etkin yapilmasi
Halkimizin saglikh bir cevrede yasamasi i¢in temizlik hizmetlerinin diizenli ve etkin yapilmasi

Performans Gostergeleri
Toplanacak atik miktari (kg)
Alinacak konteyner miktari (adet)

Dagitilacak konteyner miktari (adet)

Bakimi yapilacak konteyner sayisi (adet)

Vidanjor ¢ekim sayisi (adet)
ilaglanacak konteyner sayisi (adet)
Faaliyetler

Temizlik Faaliyetleri
Genel Toplam

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

-
c
>
3]

3

Biitce Dig

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

——
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2023 2024 2025
7.300 8.000
100 100
50 50
350 400
50 70
350 400
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi

58.000.000,00
58.000.000,00

0,00 58.000.000,00
0,00 58.000.000,00

2025
0,00
0,00
58.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
58.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
58.000.000,00
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idare Adi SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI
Al Dogaya saygl anlayisiyla gevre saghgina dnem verilerek yasanilabilir yesil bir gevre olusturmak
H1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak
Performans . . N s e
Hedefi Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici galismalar yapmak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1l.2.1 Bakim ve onarimi yapilacak park sayisi 12 12
PG1.2.2 Yapilacak mesire alani sayisi 1 1
PG1.2.3 ilave edilecek ve yenilenecek bank, masa ve 150 100

kamelya sayisi
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
Disi
F1.2.1 Cevre Diizenleme ve Yesil Alan Faaliyetleri 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri = 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 5.000.000,00
g- x Déner Sermaye 0,00
?: % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Adi SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI
Al Dogaya saygl anlayisiyla gevre saghgina 6nem verilerek yasanilabilir yesil bir cevre
olusturmak
H1.3 Duzenli denetimler ve ¢alismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak
:eer::;imans Dizenli denetimler ve ¢alismalar yaparak kent diizeni ve halk sagligini korumak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.3.1.1 Tedavi edilecek sokak hayvani sayisi 75 100
PG1.3.1.2 Kisirlastirilacak ve rehabilite edilecek hayvan sayisi 75 100
PG1.3.1.3 Asilanacak hayvan sayisi 75 100
PG1.3.2.1 Yapilacak denetim sayisi 350 400
PG1.3.2.2 Denetlenecek ve ruhsatlandirilacak isyeri sayisi 50 50
PG1.3.3.1 Tatbikat sayisi 50 50
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce B;,t:,e Toplam
F1.3.1 Hayvan Pazari Yapimi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
F1.3.2 Veterinerlik Faaliyetleri ve Hayvan Barinagi Yapimi 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
F1.3.3 Denetim Faaliyetleri 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
F1.3.4 Acil Durumlara Miidahale Faaliyetleri 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Genel Toplam 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 16.000.000,00
g' x Déner Serrr\aye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00
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idare Adi
A2
H2.1

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PG2.1.1.1
PG2.1.1.2
PG2.1.1.3

PG2.1.1.4

PG2.1.2.1
PG2.1.2.2

F2.1.1
F2.1.2
F2.1.3
F2.1.4

01
02
03
04
05
06
07
08

SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Mali Yili Performans Programi

Cagdas Kent anlayisi iginde modern kentlesmeyi saglamak
Dizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak

Duzenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak

Performans Gostergeleri
Yapilacak hali hazir harita alani (ha)
Dikilecek levha ve direk sayisi ( adet )
Yapilacak Parselasyon Plani sayisi
Yapilacak ifraz, tevhit, ihdas, yola terk
islemlerinin sayisi
Yapilacak Kamulastirma islemi sayisi
Kiraya verilecek tasinmaz sayisi

Faaliyetler

Harita, Parselasyon ve Numarataj Faaliyetleri
Kamulastirma ve Kiralama Faaliyetleri
Bambu evleri ve Golete iskele yapilmasi
Cam kopri ve teras yapilmasi

Genel Toplam

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Biitce Disg
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

40

2023 2024 2025
20 20
200 200
3 5
35 50
3 5
10 10
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Disi
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
40.000.000,00 0,00 40.000.000,00
20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
75.000.000,00 0,00 75.000.000,00
2025
0,00
0,00
5.000.000,00
0,00
0,00
70.000.000,00
0,00
0,00
75.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
75.000.000,00
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idare Adi
A2

H2.2

Performans
Hedefi
Agiklamalar

PG2.2.1.1

PG2.2.2.1
PG2.2.2.2
PG2.2.2.3
PG2.2.2.4
PG2.2.3.1
PG2.2.3.2
PG2.2.3.3

PG2.2.4.1

PG2.2.5.1
PG2.2.6.2

F2.2.1
F2.2.2

F2.2.3

F2.2.4
F2.2.5
F2.2.6

SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Mali Yili Performans Programi

Cagdas Kent anlayisi icinde modern kentlesmeyi saglamak
Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve Gst yapi calismalari ile

projeleri hayata gegirmek

Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve Ust yapi ¢alismalari ile

projeleri hayata gegirmek

Performans Gostergeleri
Yapilacak sosyal, kiltiirel veya idari tist yapi
sayisi(ad)
Acilacak ham yol uzunlugu (m)
Yapilacak sathi kaplama yol uzunlugu (m)
Bitiimll sicak karisim asfalt yol uzunlugu (m)
Yapilacak parke tasi yol ve kaldirim alani(m?)
Acilacak icme suyu ve Kanalizasyon hat (m?)
Yerlestirilecek mazgal sayisi
Bakimi yapilacak pompa sayisi
Arag ikmal ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi orani (%)
Diger mal ve malzeme alim hizmetleri
(Elektrik alimi, Metal, Kereste vb.) (ad)
Acilacak tesis sayisi

Faaliyetler

Ust Yapi Faaliyetleri
Yol Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri
Altyapi Hizmetleri, Dere Islahi, Cop imha
Faaliyetleri
Akaryakit Alim, Arag ikmal ve Bakim
Faaliyetleri
Arag ve Malzeme Alim Hizmetleri
Seyir Terasl, Bayrak Tepe, Mesire Alani, Firin
gibi sosyal alanlarin olusturulmasi

Genel Toplam

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Biitce
Disi

4
c
>

x

Ddéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2023 2024 2025
1 2
3.000 3.200
5.000 5.200
5.000 5.000
20.000 20.000
2.000 2.200
200 250
1 1
100 100
1 1
4 3
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
200.000.000,00 0,00 200.000.000,00
6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
35.000.000,00 0,00 35.000.000,00
318.000.000,00 0,00 318.000.000,00
2025
0,00
0,00
13.000.000,00
0,00
0,00
305.000.000,00
0,00
0,00
318.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
318.000.000,00
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idare Adi

A3

H3.1
Performans
Hedefi

Agiklamalar

PG3.1.1.1
PG3.1.1.2
PG3.1.1.3
PG3.1.1.4
PG3.1.1.5

F3.1.1
F3.1.2

F3.1.3

SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Mali Yili Performans Programi

Kulturel ve sosyal faaliyetler ile egitime destegin 6n plana ¢iktigl, kiltlr, sanat ve egitim kenti

haline gelmek

Sosyal, kilturel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak

Sosyal, kiltlirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak

Performans Gostergeleri
Festivale katilacak vatandas sayisi
Duzenlenecek etkinlik sayisi
Yardim yapilacak 6grenci sayisi
Gida kolisi yardimi yapilacak kisi sayisi
Giyecek yardimi yapilacak kisi sayisi

Faaliyetler

Kaltlr ve Sanat Faaliyetleri
Sosyal Yardim Faaliyetleri
Madamin Konagi, Butik Otel, ipek Fabrikasi, Rum
Hamami ve Kilise gibi tarihi alanlarimizin
yenilenmesi ve Muze haline getirilmesi

Genel Toplam

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

k

Biitce Dig

©
c
>
T
x

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

42

2023 2024 2025
5.000 5.000
10 10
5 10
350 400
150 200
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitge B;T:Ie Toplam
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
49.000.000,00 0,00 49.000.000,00
2025
0,00
0,00
15.000.000,00
0,00
0,00
34.000.000,00
0,00
0,00
49.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

49.000.000,00
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idare Adi SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI
Ad Kurum g¢alisanlarinin, kaynaklarin ve sureglerin iyi yonetisim ile yénlendirilerek daha yiiksek
paydas memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak
H4.1 Personelimizin niteligini artiracak ¢alismalar ile hizmet kalitesini stirekli iyilestirmek
::t::;imans Personelimizin niteligini artiracak ¢alismalar ile hizmet kalitesini stirekli iyilestirmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG5.1.1 Diizenlenecek hizmetigi egitim sayisi 5 5
PG5.1.2 Hizmetigi egitime katilacak personel sayisi 100 100
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . Biitge
Biitge Dist Toplam
F4.1.1 Egitim Faaliyetleri 400.000,00 0,00 400.000,00
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 400.000,00
g- x Déner Serr’r\aye 0,00
§| % Diger Yurt Igi 0,00
3% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Kurum ¢ahisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha ytiksek

A4 L
paydas memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Amac ve hedeflere ulagmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal

H4.2 . .
yaplyi gliglendirici galismalar yapmak
Performans Amag ve hedeflere ulasmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yénetim ve finansal
Hedefi yaplyi glclendirici calismalar yapmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG5.3.1 i¢ kontrol eylem planinin tamamlanma orani 85% 90%
PG5.3.2 Vergi gelirleri tahsilat tahakkuk orani 85% 90%
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biltge B;It;e Toplam
H4.2.1 Biitce ve i¢ kontrol Faaliyetleri 90.000,00 0,00 90.000,00
Genel Toplam 90.000,00 0,00 90.000,00

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 90.000,00
g' x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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idare Adi

A4

H4.3
Performans
Hedefi
Agiklamalar

PG4.3.1.1
PG4.3.2.1
PG4.3.2.2
PG4.3.2.3
PG4.3.2.4
PG4.3.2.5

H4.3.1

H4.3.2

01
02
03
04
05
06
07
08

SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Mali Yili Performans Programi

Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha yliksek
paydas memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi ve ilgemizin taninirhginin arttiriimasi

Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi ve ilgemizin taninirhginin arttiriimasi

Performans Gostergeleri
Katihm saglanacak fuar ve organizasyon sayisi
Abonelik yapilacak gazete ve dergi sayisi
Hazirlanacak tanitici dokiiman sayisi
Etkinliklere katilacak kisi sayisi
Mahalle toplantilarina katilacak kisi sayisi
Yapilacak anket sayisi

Faaliyetler

Fuar ve Kongre Faaliyetleri
Belediye Hizmetleri Tanitimi ve Halkla iliskiler
Faaliyetleri

Genel Toplam

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Biitce
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2023 2024 2025
2 3
3 5
2.000 2.000
10.000 10.000
500 500
2 2
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce letsgle Toplam
500.000,00 0,00 500.000,00
500.000,00 0,00 500.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2025
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.000.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Kaynak

idare Adi

Faaliyet

Ekonomik Kod
Toplami

01 Personel
Giderleri
02 SGK Devlet
Primi
Giderleri
03 Malve
Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz
Giderleri
05 Cari
Transferler
06 Sermaye
Giderleri
07 Sermaye
Transferleri
08 Borgverme
09 Yedek
Odenek
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyac
Doner Sermaye

99.490.000,00

423.000.000,00

522.490.000,00

Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitge
Disi Kaynak
ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyaci

0,00

522.490.000,00

2025 Mali Yili Performans Programi

SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI

(TL)
Gem?l Yone.t 'm Diger idarelere
Giderleri .
Transfer Edilecek
Toplami + Genel Toplam
Kaynaklar
VLB Toplami
Odenekler P
69.261.000,00 69.261.000,00
9.570.000,00 9.570.000,00
18.908.000,00 118.398.000,00
2.500.000,00 2.500.000,00
8.954.000,00 8.954.000,00
26.316.000,00 449.316.000,00
500.000,00 500.000,00
0,00

43.001.000,00

169.556.000,00

0,00

169.556.000,00

43.001.000,00

9.454.000,00 701.500.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00 0,00

9.454.000,00 701.500.000,00

46

——
| S—



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi SOGUT BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi ve Faaliyet

Halkimizin saghkh bir ¢evrede yagamasi igin temizlik hizmetlerinin diizenli ve

H1.1 .
etkin yapilmasi
F1.1.1 Temizlik Faaliyetleri
H1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici

¢alismalar yapmak
F1.2.1 Cevre Dlzenleme ve Yesil Alan Faaliyetleri
H1.3  Diizenli denetimler ve calismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak
F1.3.1 Hayvan Pazari Yapimi
F1.3.2 Veterinerlik Faaliyetleri ve Hayvan Barinagi Yapimi
F1.3.3 Denetim Faaliyetleri
F1.3.4 Acil Durumlara Mudahale Faaliyetleri
H2.1  Dizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
F2.1.1 Harita, Parselasyon ve Numarataj Faaliyetleri
F2.1.2 Kamulastirma ve Kiralama Faaliyetleri
F2.1.3 Bambu evleri ve Golete iskele yapilmasi
F2.1.4 Cam koépri ve teras yapilmasi
Kaliteli ve ¢agdas yagam standartlarinda bir kent igin altyapi ve iist yapi
¢alismalari ile projeleri hayata gecirmek
F2.2.1 Ust Yapi Faaliyetleri
F2.2.2 Yol Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri
F2.2.3 Altyapi Hizmetleri, Dere Islahi, C6p imha Faaliyetleri

H2.2

F2.2.4 Akaryakit Alim, Arag ikmal ve Bakim Faaliyetleri
F2.2.5 Arag ve Malzeme Alim Hizmetleri
Seyir Terasl, Bayrak Tepe, Mesire Alani, Firin gibi sosyal alanlarin
olusturulmasi
H3.1  Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canh bir kent olusturmak

F3.1.1 Kdltlr ve Sanat Faaliyetleri

F3.1.2 Sosyal Yardim Faaliyetleri
Madamin Konagl, Butik Otel, ipek Fabrikasi, Rum Hamami ve Kilise gibi
tarihi alanlarimizin yenilenmesi ve Miize haline getirilmesi
Personelimizin niteligini artiracak ¢calismalar ile hizmet kalitesini siirekli

F2.2.6

F3.1.3

H4.1 | .
iyilestirmek
F4.1.1 Egitim Faaliyetleri
H.4.2 Amag ve hedeflere ulagmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve
finansal yapiyi giiglendirici galismalar yapmak
F4.2.1 Biitce ve i¢ kontrol Faaliyetleri
Ha.1 Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi ve ilgemizin taninirliginin

arttiriimasi
H4.3.1 Fuar ve Kongre Faaliyetleri
H4.3.2 Belediye Hizmetleri Tanitimi ve Halkla iliskiler Faaliyetleri

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

BUTCE
TL

58.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00
10.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

5.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

60.000.000,00
5.000.000,00
200.000.000,00
6.000.000,00
12.000.000,00

35.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

45.000.000,00

400.000,00

90.000,00

500.000,00
500.000,00

522.490.000,00
169.556.000,00
9.454.000,00

701.500.000,00

2025 Mali Yili Performans Programi

Pay (%)

8,27%

0,71%

0,57%
1,43%
0,14%
0,14%

0,71%
5,70%
2,85%
1,43%

8,55%
0,71%
28,51%
0,86%
1,71%

4,99%
0,29%

0,29%

6,41%

0,06%

0,01%

0,07%
0,07%

74,48%
24,17%
1,35%

100,00%
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Halkimizin saglikh bir gevrede yasamasi igin temizlik hizmetlerinin dizenli ve

H1.1 .
etkin yapilmasi
F1.1.1 Temizlik Faaliyetleri Fen isleri MidurlGgi
H1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici
’ ¢alismalar yapmak
F1.2.1 Cevre Dlzenleme ve Yesil Alan Faaliyetleri Park ve Bahgeler Mudurligu
H1.3 Duzenli denetimler ve galismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini
’ korumak
F1.3.1 Hayvan Pazari Yapimi Saglik isleri Mudirliigi
F1.3.2 Veterinerlik Faaliyetleri ve Hayvan Barinagi Yapimi Saglik isleri Midrl g
F1.3.3 Denetim Faaliyetleri Zabita Mudurlugu
F1.3.4 Acil Durumlara Mudahale Faaliyetleri itfaiye Mudurlagi

H2.1  Duzenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak

F2.1.1 Harita, Parselasyon ve Numarataj Faaliyetleri imar ve Sehircilik Madrltga
F2.1.2 Kamulastirma ve Kiralama Faaliyetleri imar ve Sehircilik Miidrl g
F2.1.3 Bambu evleri ve Golete iskele yapiimasi imar ve Sehircilik Madrltga
F2.1.4  Cam kopri ve teras yapilmasi imar ve Sehircilik Midurligu
H2.2 Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve st yapi

¢alismalari ile projeleri hayata gegirmek

F2.2.1 Ust Yapi Faaliyetleri Fen isleri Midurligi

F2.2.2 Yol Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri Fen isleri MidurlGgi

F2.2.3 Altyapi Hizmetleri, Dere Islahi, C6p imha Faaliyetleri Fen isleri Midurlugi

F2.2.4 Akaryakit Alim, Arag ikmal ve Bakim Faaliyetleri Fen isleri Midurligi

F2.2.5 Arag ve Malzeme Alim Hizmetleri Fen isleri Midurligi

Seyir Terasl, Bayrak Tepe, Mesire Alani, Firin gibi sosyal alanlarin

F2.2.6
olusturulmasi

Fen isleri Midurligi

H3.1  Sosyal, kltirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak

Kiltir ve Sosyal isler
Mudirligi

Kiltir ve Sosyal isler
Madurlagu

F3.1.1 Kaltdr ve Sanat Faaliyetleri

F3.1.2 Sosyal Yardim Faaliyetleri

Madamin Konag), Butik Otel, ipek Fabrikasi, Rum Hamami ve Kilise Kiltir ve Sosyal isler

F3.1. o
3.13 gibi tarihi alanlarimizin yenilenmesi ve Miize haline getirilmesi Mudirlaga
HA.1 Personelimizin niteligini artiracak ¢alismalar ile hizmet kalitesini strekli
) iyilestirmek
F4.1.1 Egitim Faaliyetleri Mali Hizmetler Mudurluga
H4.2 Amag ve hedeflere ulagsmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yénetim ve
’ finansal yapiyi gliglendirici calismalar yapmak
H4.2.1  Biitce ve i¢ kontrol Faaliyetleri Mali Hizmetler MudurlGga
H4.3 Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi ve ilgemizin taninirliginin
) arttirilmasi
H4.3.1 Fuar ve Kongre Faaliyetleri Ozel Kalem Miidiirliigii
H4.3.2  Belediye Hizmetleri Tanitimi ve Halkla iliskiler Faaliyetleri Ozel Kalem Miidirligi
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Sogut Belediyesi Hizmet Binasi

Adres: Orta Mah. Eskisehir Cad.
No:16 Sogut / BILECIK

Telefon: O (228) 361 3276
GSM: 0 (530) 767 1712

Mail : sogut@sogut.bel.tr



